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4. Analisi de dades i oportunitats de millora
4.1 Families
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La tasca docent desenvolupada pel professorat respecte al seu fill/a

La informacié rebuda de I'avaluacié del seu fill/a

El grau d'exigéncia dels professors respecte a les capacitats del seu fill/a

El nivell académic que rep el seu fill/a

L'ensenyament d'altres idiomes (llengua anglesa i alemany)

La utilitzacio dels recursos informatics del centre per part del seu fill/a

ACCIO DOCENT

Les sortides culturals, excursions i la resta d'activitats que organitza el

L'aprofitament que el seu fill/a obté d'aquestes activitats

L'actitud i tracte del tutor/a amb el seu fill/a

L'actitud i tracte dels altres professors/es amb el seu fill/a

El grau de comunicacio existent entre vosaltres i el professorat del vostre

v d

L'orientacié que el centre dona al seu fill/a

L'actuacio del centre quan sorgeixen problemes de convivencia
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4. Analisi de dades i oportunitats de millora

giSanta
MagdalenaSofia

S
—

o
o

La formacio religiosa i valors cristians que rep el seu fill/a la nostre
centre

Les activitats realitzades per part del departament de pastoral

L'aula solidaria d'Anantapur

PASTORAL

v d

ATENCIO FAMILIES

L'atencié que rebeu per part de I'equip directiu

El tracte i atencid del personal de secretaria del centre

El tracte i atencid del personal de porteria

La informacid (comunicacions, circulars, pla anual de centre) rebuda al
llarg del curs
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4. Analisi de dades i oportunitats de millora

L'oferta d'activitats extraescolars
L'organitzacio de les activitats extraescolars

Els monitors/es de les activitats extraescolars

Les instal.lacions i materials utilitzats per a la realitzacié d'aquestes
activitats

El menu del servei de menjador

Els monitors/es del servei de menjador

El servei de guarderia

Les activitats organitzades per I'APA

Les instal.lacions del centre

7,23

8,15

8,29

2015 PN Historic - 2016




4. Analisi de dades i oportunitats de millora
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La comunicacio als pares a través de la WEB del centre

Projecte Solidari d'Anantapur

ALTRES

Com valorau que el centre estigui immers en gestié en qualitat

Quina puntuacié doneu al funcionament general del centre?




4.2 Alumnes 4. Analisi de dades i oportunitats de millora
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La manera com t'ensenyen els teus professors/es

El grau d'exigéncia dels professors/es

L'actitud i tracte dels professors/es

El nivell academic que reps

L'ensenyament d'altres idiomes (llengua anglesa i alemany)

ACCIO DOCENT

La utilitzacid dels recursos informatics

Les sortides culturals, excursions i la resta d'activitats que organitza el
professorat

L'actitud i tracte del tutor/a

La teva relacié personal amb el tutor/a

La informacio de I'avaluacié que et dona el tutor/a

L'orientacio que reps a l'escola.

rd

ACCIO TUTORIAL

L'ordre i la disciplina del centre

L'actuacio del centre quan sorgeixen problemes de convivencia
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4. Analisi de dades i oportunitats de millora
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= La formacid religiosa i valors cristians que reps al nostre centre

Les activitats realitzades per part del departament de pastoral

PASTORAL

L'oferta d'activitats extraescolars

Els monitors/es de les activitats extraescolars

ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

El menu del servei de menjador

Els monitors/es del servei de menjador

SERVEIS




4. Analisi de dades i oportunitats de millora
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La gestié del mediambient que duu a terme el centre

L'aula solidaria d'Anantapur

ALTRES

Quina puntuacio doneu al funcionament general del centre?




4.3 Professors/es 4. Analisi de dades i oportunitats de millora

1. El Projecte Educatiu del Centre

2. El funcionament general de Faccid docen: e

3. La teva comunicacié amb els pares i mares dels alumnes
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8,4

4. El lideratge i implicacio de I'equip directiu

5. La mplicacié amb I prograrmacié general anusl T ——

6. Les responsabilitats que se t'han assignat

7. Els resultats del teu treball 8,22

8. L'ambient i la col.laboracié dels companys 975

o Larelacis amb s alurne: [ ——e

’

10. Les oportunitats de formacié i millora 3 34

11. El reconeixement del teu treball

12 esuipament s st aconsrecurso e —, |

’

8,5

13. La imatge que té el Centre.

14. Valoracié del sistema de gestié en qualitat

15. Valoracio de la gestio medioambiental

16. L'aula solidaria d'Anantapur/La comissio solidaria




4. Analisi de dades i oportunitats de millora
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En general, estas satisfet/a en el Centre?

I en el cicle que pertanys?




4. Analisi de dades i oportunitats de millora
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COMUNICACIO
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1. Informacio sobre el Centre (dates, requisits de matricula, aules,
2. Comunicacié amb els responsables academics (Directors, Cap

3. Relacié amb el professorat del Centre

4, Relacio amb I'alumnat del Centre.

5. Sistema per donar resposta als suggeriments i reclamacions

INFORMACIO |

6. Amplitud i adequacié dels espais on desenvolupa el seu treball
7. Adequacié dels recursos materials i tecnologics per a les tasques
8. Pla de formacio per al personal d’Admis. i Servei.

9. Serveis en materia de prevencio de riscos laborals
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10. Organitzacio del treball dins de la seva unitat.

Ve

11. Adequacid de coneixements i habilitats al treball que

7

GESTIO |
ORGANITZACIO DEL
TREBALL

12. Definicié clara de les seves funcions i responsabilitats
13. Suficiencia de la plantilla per atendre correctament la gestio

14. Valoracio del sistema de gestié en Qualitat.

15. Reconeixement al treball que realitza




mg 4.4 PAS 4. Analisi de dades i oportunitats de millora
€2

S SATISFACCIO GLOBAL
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16. Nivell de satisfaccio global amb la gestié académica i administrativa del
Centre
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HISTORIC

4. Analisi de dades i oportunitats de millora

Puntuacio general al funcionament del Centre

i FAMILIES

& ALUMNES
 PROFESSORS/ES
L PAS




4. Analisi de dades i oportunitats de millora
VIATGES D’ESTUDIS
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9,16
9,20
9,26

& Hotels i menjades

i Visites realitzades

& Professorat

“ GENERAL

“ Trasllats i personal relacionat
0
8,17

LLOC | PARTICIPACIO:
6e EP: Barcelona-Port Aventura 45/52 86,5 %
4t ESO: Pais Basc i Cantanbria 33/59 55,9 %




